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1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Scoala Doctorald d Economie si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii

Studii Doctorale

1.6 Programul de studii / Calificarea

Program avansat de educatie universitara

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Etica si integritate academica

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Daniela-Tatiana Agheorghiesei

Prof.univ.dr. Alin Andries

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Andestudiu | 1 | 2.5 Semestru 1 | 2.6 Tip de evaluare E 2T7 S Regimul OB
discipinei
* OB — Obligatoriu / OP — Optional
3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptaimana 1 din care: curs | 0.5 seminar/laborator 0.5
3.2 Total ore din planul de Invatamant 14 | din care: curs | 7 seminar/laborator 7
3.3 Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 60
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 60
Tutoriat 40
Examinari 12
Alte activitati (prezentari) -
3.4 Total ore studiu individual 212
3.5 Total ore pe semestru 240
3.6 Numar de credite 7

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Video-proiector, flipchart
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5.2 De desfasurare a

. . . 13 optima lucru 1n echipé, video-proi flipch
seminarului/laboratorului Sala optima pentru lucru in echipa, video-proiector, flipchart

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte: Absolventul acestei discipline din programul doctoral detine cunostinte avansate privind
fundamentele epistemologice si metodologice ale domeniului eticii cercetarii si integritatii academice,
intelege fenomenele economice si sociale complexe si este capabil sd evalueze critic teoriile existente,
identificand limitele cunoasterii si oportunitéti pentru dezvoltarea unor noi directii de cercetare.

Aptitudini: Absolventul este capabil sa proiecteze si sd conducd cercetéri independente care respect etica
cercetarii, sa utilizeze metodologii complexe si interdisciplinare, sa formuleze probleme originale de
cercetare, sia dezvolte teorii, modele sau metodologii noi si sd comunice rezultatele prin redactare
academicd, publicare si participare la diseminare In comunitati stiintifice nationale si internationale.
Autonomie si responsabilitate: Absolventul manifestd autonomie intelectuala si responsabilitate stiintifica
prin asumarea directiei propriei cercetari, gestionarea proiectelor complexe, respectarea principiilor eticii si
integritatii academice si valorificarea rezultatelor cercetarii prin inovare, transfer de cunoastere si contributii
cu impact social gi economic.

6’. Competente specifice ca urmare a rezultatelor invatarii

C1. Cunoasterea importantei principiilor eticii si standardelor in realizarea cercetarii doctorale;

C2. Aplicarea principiilor eticii, metodelor si instrumentelor in realizarea procesului de cercetare
doctorala;

C3. Evaluarea critica-constructiva a proiectului de cercetare doctorald din perspectiva principiilor si
standardelor etice;

C4. Elaborarea unui plan de lucru pentru aplicarea metodelor si instrumentelor specifice eticii in
desfasurarea procesului de cercetare doctorala

Competente
profesionale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale In cadrul propriei strategii de
munca riguroasd, eficace si responsabila.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

—
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.g g mod corect principiile si standardelor eticii in realizarea cercetarii doctorale.

O 3

7.1.

UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN 1ASI

FACULTATEA DE ECONOMIE S| ADMINISTRAREA AFACERILOR




UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA*“ din IASI

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

7.2. Obiectivele specifice

La finalizarea cu succes a acestei discipline, doctoranzii vor fi capabili sa:

- Sa aprecieze corect importanta principiilor eticii si standardelor in realizarea cercetarii

doctorale;

- Sa aplice corect si complet principiile eticii, metodelor si instrumentelor in realizarea

procesului de cercetare doctorala;

- Si evalueze de o maniera critic-constructiva proiectul de cercetare doctorala din perspectiva

principiilor si standardelor etice;

- Sa elaboreze un plan de lucru pentru aplicarea metodelor si instrumentelor specifice eticii in
desfasurarea procesului de cercetare doctorala.

8. Continut

Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
Etica cercetarii. Definitii. Importanta.
TR ’ o - Expunere
1. Principii si standarde. Carta europeana a 2 ore: EB, GI, EC, ECT
. - Dezbatere
cercetatorilor.
Aspecte specifice de etica in cercetarea
stiintifica. Teoriile etice si modul de | - Expunere
2. utilizare a acestora in realizarea unei | - Conversatia euristica 2 ore: EB, EC, MEC
cercetdri stiintifice. - Dezbatere
Etica in metodologia cercetarii (etica in 3 ore: EB, GI, EC, ECT
proiectarea cercetdrii, etica in colectarea | -  Expunere
3. datelor, analiza, Iinregistrarea, etica | - Conversatia euristica
rezultatelor). Drepturile participantilor | - Dezbatere
la cercetare. Consimtamantul informat.
Bibliografie
Referinte principale:

1. Babbie, E.R. (2016), The Practice of Social Research, Belmont, CA : Cengage Learning. (EB).

2. European Commission, EURAXESS. Brochure: The European Charter for Researchers & the Code
of Conduct for their Recruitment, https://euraxess.ec.europa.eu/content/brochure-european-charter-
researchers-code-conduct-their-recruitment. (EC).

3. Gregory, L. (2003). Ethics in Research. Continuum. London: A&C Black. (GI).

4. European Commission. European Textbook on Ethics in Research, Directorate-General for Research
Science, Economy and Society, Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2010.
(ECT).

5. Markula Center for Applied Ethics, https://www.scu.edu/ethics/. (MEC).
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Referinte suplimentare:
Vor fi oferite pe perioada derularii cursului.

Observatii
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
1 Dezbateri. Aplicatii si studii de caz 7 ore: EB, GI, EC,
’ privind etica in subiecte de cercetare Aplicatii si studii de caz ECT, MEC

Referintele bibliografice prezentate la curs (curs si seminar sunt integrate).

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Subiectele discutate, studiile de caz / exemplele analizate si proiectele de cercetare sugerate iau in
considerare nevoile si asteptarile partilor interesate / comunititii academice privind respectarea
principiilor si standardelor de etica si integritate academicd in activitatea stiintificA de cercetare
doctorala.

10. Evaluare

10.3 Pondere in

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare nota finali (%)

Proiect cu 4 puncte de
analiza:

1. Sinteza a unui capitol de
etici 1In cercetare din
Acumularea si  redarea | minim o lucrare/carte pe
10.4 Curs corectd a  cunostintelor | metodologia 90%
specifice disciplinei cercetdrii/metode de
cercetare, la alegere din
sursele bibliografice
existente la bibliotecd sau
online
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2.Plan de lucru pentru
aplicarea  metodelor  si
instrumentelor  specifice
eticii 1n cercetare in
efectuarea cercetarii
doctorale

3. Identificati care sunt
formele si consecintele
plagiatului in cercetare, si
prezentati care sunt
modalitdti  prin  care
cercetatorul trebuie sa le
utilizeze pentru evitarea
plagiatului in
fundamentarea si
elaborarea tezei de
doctorat

4.Argumentati cum

respectd proiectul dvs. de

10.5 Seminar/ Laborator

cercetare doctorala

cerintele din Ghidul de

Integritate in cercetarea

stiintifica

Aplicatii practice,
Abilitati de aplicare practica | participare la dezbateri

a cunostintelor

privind dileme etice 1in

cercetare

10%

10.6 Standard minim de performantd — realizarea si prezentarea la timp a proiectului

structurii date; minim nota 5

individual, conform

Data completarii

Titular de curs

Prof.univ.dr.

Agheorghiesei
Prof.univ.dr. Alin Andries

Aprobat,

Director Scoala Doctorala
Administrarea Afacerilor,

de Economie si

PROF.DR. ADRIANA ZAIT

Daniela-Tatiana

Titular de seminar

Prof.univ.dr.
Agheorghiesei

Daniela-Tatiana

Prof.univ.dr..dr. Alin Andries
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